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014 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis, Toplanti Bagkanligrnin secimi ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi igin
Toplanti Bagkanhgrna yetki verilmesi,

2014 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda Bagimsiz Denetim Sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.’nin (a member of Deloitte Touche Tohmatsu
Limited) Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

2014 vyili hesap dénemine iligkin finansal tablolarinin okunmasi, muzakeresi ve
onaylanmasi,

2014 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda Yénetim Kurulu Raporu ve Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi ile ilgili dnerisinin gorasulmesi, kabull, degistirilerek kabulu
veya reddi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Sirketin
2015 yili ve izleyen yillara iliskin “Kar Dagitim Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanligrndan gerekli izinlerin alinmig
olmasi kaydiyla ve izin alindigi sekliyle, Yénetim Kurulu'nun, Sirket Ana Sdzlesmesinin
“Yonetim Kurulu” bashkh 16., “Yonetim Kurulu'nun Siresi ve Gorevleri” baslkli 17. ve
“Yoénetim Kurulu Toplanti ve Karar Nisabi” baslikli 19. maddelerinin mevcut igeriklerinin tadil
edilmesi hakkindaki énerisinin kabull veya reddi ve Ana Sézlesme degisikligi ile ilgili diger
tim iglemlerin yuratilmesi konularinda Sirketimiz Yonetiminin yetkili kilinmasi

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan onerilen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile diger
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, segilmeleri, degistiriimeleri ve gorev surelerinin tespiti,

Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri ve Kurumsal YOnetim ilkeleri geregince, Ydénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Dluzey Yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” ve politika
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin aylik brit Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim veya kazang
payi gibi her turlG mali haklarinin tespit edilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, “Sirket
Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2014 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2015 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu duzenlemeleri ve Sirket Ana Sézlesmesi geregince Ust sinirin belirlenmesi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Sirketin
sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yapacagi bagis ve yardimlara iliskin “Sirket
Bagis ve Yardim PolitikasI” hakkinda bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig ve Turk Ticaret Kanunu geregi, Denetimden Sorumlu
Komitenin de o&nerisi Uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Badimsiz Denetim
Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket'in 2014 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilmesi,

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
Duzey Yoneticilere ve bunlarin es ve Uguncu dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin veriimesi ve 2014 yili igerisinde bu kisileri
de kapsayacak sekilde iligkili taraflar ile gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Dilekler ve kapanis.



