Yenilikgi Donlsim Kurumsal Yonetim

Finansal Tablolar Ekler

TSRS Raporu

Migros Etik Kurallari, /' insan
Kaynaklari, /' insan Haklari ve Firsat
Esitligi, /' Risgvet ve Yolsuzlukla
Micadele /' ve Sorumlu Tedarik
politikalart her yil gdzden gegirimekte

ve gerektiginde guncellenmektedir. Bu
politikalar Yonetim Kurulu tarafindan
kararlilikla desteklenmekte; tim calisanlara,
is ortaklarina ve tedarikgilere tam uyum
icin duyurulmaktadir. Calisanlarla e-posta
ve Turuncu Kitap, kamuyla ise kurumsal
internet sitesi Uzerinden paylagimaktadir.
Ayrica tedarik¢i ve yuklenici firmalar,
Sirket’in B2B platformu MECOM
araciligiyla bu politikalara ulagabilmektedir.

Kurumsal politikalarin tim calisanlar
tarafindan anlasiimasini ve benimsenmesini
saglamak adina hazirlanan online egitimi
tamamlamis olan ¢alisan sayisi 2025
sonunda 39.474’e ulagmistir. Ayni egitim,
MECOM Uzerinden de sistemi aktif olarak
kullanan 1.864 tedarik¢iye sunulmustur.

Etik ve itibar Dernegi (TEID) kurumsal
dyesi olan Migros, kurumsal etik ve

uyum yonetimi, strdurdlebilirlik, cesitlilik-
kapsayicilik, mevzuata uyum ve yolsuzlukla
mUcadele gibi genis bir yelpazeye yayilan
etkinliklerde aktif rol almakta; is dinyasinda
etik uygulamalarin gelisimine katki
sunmaktadir.

Migros Etik Kurallar veya Risvet ve
Yolsuzlukla MUcadele Politikasi'na aykiri
bir durum bildirildiginde, konuya iliskin
incelemeler yurutilmekte ve gerekli
gbrulmesi durumunda Disiplin Kurulu
toplanarak ilgili galisanlar hakkinda uygun
disiplin yaptinmlar uygulanmaktadir.
Rusvet ve yolsuzluk da dahil olmak
Uzere etik konularla ilgili bir inlal stphesi

olustugunda, calisanlar etikkurul@migros.

com.tr adresine ya da calisanlarin i¢
kullanimina a¢ik Migros Paylasim Hatti
Uzerinden bildirebilmektedir. Ayrica agik
kap! politikasi kapsaminda, Sirket’in tim
Ust yonetim ve fonksiyon yoneticilerinin
iletisim bilgileri kurumsal internet sitesinde
yayimlanmakta; bdylece paydaslar, olasi
etik inlallerini isim belirtmeksizin Migros
yoneticilerine iletebilmektedir.

Etik ihlal Konulart icin Sirketin ihbar
kanall, tarafsiz ve bagimsiz bir bildirim
kanall olan Speakhub ./ (izerinden
gerceklestirimektedir. Gizlilik esash
incelemeler yuratilmektedir ve anonim
sekilde (whistleblowing) bagvurma imkani
saglamaktadir. Ayrica galisanlarimiz
sirketin tim iletisim kanallarini kullanarak
bildirimde bulunabilirler. Sirketin etik inbar
konularini takip eden, degerlendirme ve
cozUm siirecini yéneten Etik ve IK Uyum

MUdUrlagt bulunmaktadir.

Magaza calisanlarinin ve ydneticilerinin
direkt bagli yoneticilerine, Ust yoneticilerine
ve IK birimlerimize daha hizli ve kolay
ulasmalarini saglamak amaciyla IK Portal/
IK Mobil tizerinde “Migros Yanimda”
uygulamasi kullanilabilmektedir. Gelen

tUm bildirimler sisteme kaydedilmekte ve
incelenmektedir.

Migros’un musterileri, tedarikgileri ve diger
paydaslari; risvet, yolsuzluk ve diger etik
konulara iliskin sikayet ve ihbarlarini 0850
200 40 00 numarall Misteri iletisim
Merkezi hatti veya etik@migros.com.tr
e-posta adresi aracilidiyla iletebilmektedir.
Kurumsal politikalara ve etik ilkelere aykiri
durumlara iligkin olarak gagri merkezi,
e-posta ve mobil uygulama gibi farkii
kanallar Uzerinden Sirket’e ulasan tUm
bildirimler, Etik ihbar Kayit ve Takip
Sistemi kapsaminda merkezi bir yapida
toplanmaktadir. lletilen sikayet, ihbar ve
iddialar ilgili birimlere yonlendirilmekte;
gerekli inceleme ve sorusturmalar
yUrGttlmektedir. ic Denetim Departmani
da Migros Etik Kurallar ¢ercevesinde ihbar
edilen konulara iliskin inceleme yapma
yetkisine sahiptir. Stire¢ sonunda, gerekli
gbrllmesi halinde dlizeltici ve dnleyici
aksiyonlar hayata gecirilmektedir. Etik inlal
bildirimlerine ortalama geri dénus sUresi 6
is gUnudar.
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Girig Kurumsal Profilimiz

Migros, iyi niyetle yapilan her turlG ihlal
sUphesi bildiriminde, ihbarda bulunan
kisinin kimliginin gizli tutulmasini

ve herhangi bir misillemeye maruz
birakiimamasini temel bir ilke olarak
benimsemektedir. SUpheli bir durumu ileten
ya da yurutllen inceleme ve sorusturma
sureclerine katki saglayan kigilere yonelik
ayrmcilik, yaptirnm veya olumsuz bir
davranisin kabul edilmeyecedi acgik sekilde
glvence altina alinmistir. Bu ilkeye aykiri
davranan kisiler hakkinda ise ilgili disiplin
surecleri isletiimektedir.
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Calisanlarimiz

“Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele”

ve “Sorumlu Tedarik Politikasi”
kapsamina dahil edilebilecek ihbar
bildirimi alinmamistir. 2025 yili icinde
ayrnmcilik kapsaminda 8 ihbar ulasmistir.
Gelen ihbarlar akabinde yapilan
incelemeler dogrultusunda 7 ihbar igin
iddialari kanitlar somut bulgular tespit
edilmemistir ve “asllsiz bildirim” olarak
deg@erlendiriimigtir. 1 ihbar konusu da etik
kural ihlali olusturmayan bildirim olarak
degerlendirilmistir.

Migros, 2025 yilinda rsvet ve yolsuzluk
ve kara para aklamayla ilgili herhangi bir
ihtilaf iceren suclama ile karsilasmamistir.
Ayrica Sirket, siyasi kampanyalara, siyasi
orgutlere ve lobi kuruluslarina mali katkida
bulunmamaktadrr.

Mdsterilerimiz ve Paydaslarimiz

Dinyamiz

Migros’un tiim operasyonlar, insan Haklari
ve Firsat Esitligi Politikasi dogrultusunda
yUrutdlmekte olup insan haklar odakli
sosyal uygunluk degerlendirmelerine tabi
tutulmaktadir. Bu suregte, Birlesmis
Milletler (BM) insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, BM is Hayati ve insan
Haklan Rehber ilkeleri ile ILO Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi, BM Kadinin Gliclenmesi
Prensipleri ve OECD Cok Uluslu
Sirketler Rehberi temel alinmaktadir.
insan haklarina iligkin risk degerlendirmesi,
Migros’un genel risk yénetiminin ayriimaz
bir parcasidir. Migros deger zincirinin ve
tim faaliyet alanlarinin, insan Haklan ve
Firsat Esitligi Politikasi ile tam uyum iginde
olmasi hedeflenmektedir. Hem i¢ hem de
dis paydaslara yénelik olusturulan Migros
Etik Kurallari, kurumsal proseddrler ve
duzenli farkindalik calismalari; olasi ihlallerin
ondne gecmeyi amagclamaktadir.

insan Kaynaklari ve Enduistri liskileri Genel
MUdUr Yardimeilig, insan Kaynaklari
Politikasina paralel olarak insan kaynaklari
sureclerinin ve calisan iligkilerinin

ybnetimi gerceklestirmektedir. ic Denetim
Departmani tarafindan dizenli olarak
izlenen insan Kaynaklari Politikasi ve
insan Haklar ve Firsat Esitligi Politikasina
uyum, Ust yonetime raporlanmaktadir.
Uygunsuz durumlarin inbar edilmesi
halinde ek denetimler gerceklestirimekte,
ayrica Anadolu Grubu Denetim Baskanlig
tarafindan yapilan denetimlerin yani sira
UcUncu taraf dogrulama dis denetimleri de
gerceklestiriimektedir.

Yenilikgi D6nlisim Kurumsal Yonetim

Temel insan haklarina dair insan Haklari
Evrensel Beyannamesi’'nde belirtilen
maddeleri iceren ve tUm Migros
calisanlarina taniml olan insan haklari
egitimini, 2025 yilinda 4.625 calisan
tamamlamig, bdylece bugline kadar
ulasilan toplam calisan sayisi 27.315
olmustur. Egitim dncesi yapilan on testte
elde edilen %47’lik basar orani, son test
sonuglarina gére %59’a yukselmistir.

Ayrica 2025 yilinda, Etik 101 egitimi ttm
calisanlara tanimlanmis, bu sayede Migros
Etik Kurallar, etik ihlali ihbar kanallar ve
esas alinan etik ilkeler hakkindaki bilgilerin
tUum c¢alisanlara aktariimasi saglanmistir.
Egitim dncesinde gerceklestirilen 6n test
basarisinin %69'dan, egitim sonrasinda
yapilan testte %87’ye yikseldigi
gdrulmustir. Ayni dénemde, etik farkindalik
calismalarina da devam edilmis; Kurumsal
Etik ve Uyum Haftasi, Dinya Etik GUnu gibi
6zel glinlerde dlzenlenen anket ve sdylesi
etkinlikleriyle calisan farkindalgi artinlmigtir.

Migros’un insan haklarina ve etik ilkelere
verdigi énemin bir yansimasi olarak son 3
yllda operasyonlarin %100’Und kapsayan
insan haklar degerlendirmelerinde
herhangi bir ihlal tespit edilmemistir.
Ozellikle hassasiyetle tizerinde durulan
¢ocuk isci galistirma, zorla ve cebren
calistirma gibi konularda ihlal olmamistir.

Operasyonlarda yonetim organlarinin

ve calisanlarin gesitliligi, Grdn hizmet
bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler,
kadin-erkek calisan maas orani, dogum
izni, rgutlenme 6zgUurligu, toplu
sOzlesme hakki, insan haklar politikalar
ve prosedUrlerine istinaden calisanlarin
aldigi egitimlerle ilgili rapordaki beyanlari,
is Saghg ve Glvenligi kapsaminda ISG
Hizmetleri/isle ilgili yaralanmalar ve ISG
Yénetim Sistemleri kapsamindaki calisanlar
uluslararasi ISAE 3000 (Revised)
standardina uyumlu sekilde bagimsiz bir
denetim firmasi tarafindan dogrulanmigtir.
Sinirli Glivence Raporuna (Segcilmis
Kriterler) “Ekler” “v bdliminden
ulasilabilir.

Finansal Tablolar Ekler

Calisanlarinin bireysel hak ve
6zgUrlUklerine, adil sartlarda calisma
haklarina saygi duyan Migros'ta, 1972
yilindan beri sendika 6rgttlenmesi
bulunmaktadir. Sirket, zorla ¢alistirmanin
ve/veya gocuk isci calistirmanin énline
gecilmesi, tum yerel kural ve yonetmeliklere
uyulmasi, tarafsiz ve adil olunmasi, insan
haklarina ve ILO standartlarina uyum gibi
konularda sendikayla mutabik kalarak
calisanlarin iyi olma hali igin gerekli adimlari
atmaktadir.

Sirket ile Tez-Koop. is Sendikas!

arasinda imzalanan ve 01 Ocak 2023 -

31 Aralik 2025 dénemini kapsayan toplu
is sdzlesmesi ddnemi sona ermis, yeni
dénem Toplu Is Sézlesmesi goriismelerine
baslaniimigtir. 2025 sonu itibariyla Toplu

Is Stzlesmesi kapsamindaki sendikall
galisanlarin orani %94,9’dur.

Toplu Is Sézlesmesi gergevesinde; is
saghdr ve guvenligi kriterlerini kargilayan
koruyucu besin yardimi, temizlik malzeme
ve araglari, saglk izni ve Ucreti, is yeri
doktoru, muayene odasi ve ecza dolaplari,
hastalik ve hafif islerde ¢alistinlacak kisiler,
is elbiseleri ve gerecleriyle ilgili hiktmler
bulunmaktadir. Sendika Uyesi ¢alisanlara
ikramiye, gida yardimi, yol yardimi,

bayram harclidi, giyim yardimi, yakacak
yardimi, izin harchdi gibi cesitli yan haklar
sunulmaktadir. Ayrica, ¢alisanlarin ise
gelip gitmesini kolaylastirmak amaciyla
servis imkéani saglanmakta; bu imkanin
bulunmadidr bélgelerde yol parasi ddemesi
yapiimaktadir. Her giin tUm c¢alisanlara G¢
kaptan az olmamak Uzere doyurucu yemek
saglanir. Calisanlarin Money kartlarina

her ay belirlenen miktarlar tutarinda
alisveris yapmalarina olanak sunan puan
yUklenmektedir. Dogum, 6lUm, evlenme
ve askerlik yardimlarinin yani sira gocugu
egitim gaginda olan ¢alisanlara tahsil
yardimi yapilmaktadir.

TSRS Raporu

Migrosun tiim
operasyonlari, Insan
Haklari ve Firsat Esitligi
Politikast dogrultusunda
yurttilmekee olup

insan haklar1 odakls
sosyal uygunluk
degerlendirmelerine tabi

tutulmaktadir.
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Migros Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na

Migros Ticaret A.S. (“Sirket” veya “Migros”), Uluslararasi Denetim ve Glvence Standartlari Kurulu (IAASB)
tarafindan yayimlanan Uluslararasi Giivence Denetimi Standardi 3000 (Revize) — Tarihi Finansal Bilgilerin
Denetimi veya Sinirli Denetimi Disindaki Glivence Denetimleri (ISAE 3000 Revised) kapsaminda tanimlanan sinirh
glivence gorevi cercevesinde, 01.01.2025-31.12.2025 donemine iliskin strdurilebilirlik agiklamalarinda yer alan
Secilmis Bilgiler Gzerinde bagimsiz bir dogrulama gergeklestirmek lizere QSI Belgelendirme Muayene ve Test
Hizmetleri Ltd. Sti.'ni (“QSI”, “biz” veya “kurulusumuz”) gérevlendirmistir.

Bu dogrulama; Segilmis Bilgiler'in, Sirket tarafindan belirlenen raporlama kriterlerine uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadiginin ve tim o6nemli yonleriyle yeterli ve uygun kanitlarla desteklenip desteklenmediginin
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

Dogrulamaya konu olan Secilmis Bilgiler, Migros Ticaret A.S. tarafindan raporlanan ve asagida agiklamalari yer
alan bilgilerden olusmaktadir:

GRI 406 Ayrimcilik Yapmama (GRI 406-1): Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici faaliyetler.

Dogrulama kapsaminda, ayrimciligin dénlenmesine iliskin insan Haklari ve Firsat Esitligi Politikasi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik Politikasi, Etik Kurallar ile ise alim, performans degerlendirme, tcretlendirme ve
diger insan kaynaklari stireglerine iliskin uygulamalar incelenmistir. Ayrica organizasyon semasi, kadin ve erkek
calisanlara ait 6rnek personel kayitlari ile farkli uyruklara sahip galisanlara iliskin 6rnek kayitlar degerlendirilerek
esitlik ve ayrimcilik yapmama ilkesinin uygulanmasina yonelik kanitlar gozden gegirilmistir.

Ayrimcilik iddialarinin yénetimine iliskin Etik Bildirim Hatti, Endustri iliskileri Cagri Hatti, Etik Kurul stiregleri ile
ornek bildirim ve vaka kayitlari incelenmis; bildirimlerin kayit altina alindigi, degerlendirildigi ve gerekli
durumlarda dizeltici faaliyetlerin yarataldtgia dogrulanmistir.

Bunun yani sira etik ve insan haklari egitim kayitlari, Etik ve Uyum Haftasi ile etik duyurulari, ¢alisan farkindahk
faaliyetleri ve ilgili sistem ekran goruntileri incelenmistir.

GRI 408 Cocuk isciligi (GRI 408-1): Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli risk tasiyan faaliyetler ve tedarikgiler.

Dogrulama kapsaminda, ¢ocuk isgiliginin dnlenmesine iliskin insan Haklari ve Firsat Esitligi Politikasi, insan
Kaynaklari El Kitabi, Kurumsal Bilgi Sisteminden alinan 6rnek ¢alisan kayitlari ve personel bilgileri incelenmistir.
Yapilan incelemelerde galisan yas bilgilerinin ve ise alim siireglerinin ilgili mevzuata ve kurulus uygulamalarina
uygun sekilde yaratuldigu degerlendirilmistir.

Kurulus tarafindan uygulanan etik uygunluk denetim metodolojisi incelenmis; cocuk ve genc iscilerin tespitine
yonelik dokiiman ve kayit kontrolleri ve g¢alisan gorismelerini iceren denetim yaklasiminin uygulandig
dogrulanmistir. Bu kapsamda is s6zlesmeleri, gorev kayitlari, SGK bildirimleri, calisma saatleri kayitlari ve kimlik
bilgileri gibi destekleyici kayitlarin denetim stireglerinde kullanildigi gérilmustar.

Ayrica, tedarikgilere yonelik etik uygunluk denetim metodolojisi incelenmis olup cocuk isciligi risklerinin
degerlendiriimesine yonelik kontrol mekanizmalarinin tanimlandigi dogrulanmistir.

GRI 409 Zorla veya Cebren Galistirma (GRI 409-1): Zorla veya cebren galistirma vakalari agisindan 6nemli risk
tasiyan faaliyetler ve tedarikgiler ile alinan 6énlemler.

Dogrulama kapsaminda, zorla veya cebren calistirmanin dnlenmesine iliskin insan Haklari ve Firsat Esitligi
Politikasi, insan Kaynaklari El Kitabi, Esnek Calisma Saati Talimati, 6rnek 2025 yili puantaj kayitlari, bordro
ornekleri ile yillik izin planlamasina iliskin duyuru ve uygulamalar incelenmistir. incelemeler sonucunda,
kurulusun calisanlarin géndllilik esasina dayali istihdami, ¢alisma saatleri, licretlendirme ve izin haklarina iliskin
uygulamalariniilgili politika ve mevzuat dogrultusunda yirittigi degerlendirilmistir.
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Ayrica calisma saatleri, fazla mesai, licretlendirme ve 6zlik haklarina iliskin kayitlar 6rnekleme esasina gore
incelenmis ve uygulamalarin kurulus politika ve prosedurleri dogrultusunda ylrittldigi dogrulanmistir.

Uygulanan Raporlama Kriterleri

Secilmis Bilgiler, asagida belirtilen raporlama kriterleri esas alinarak degerlendirilmistir:

Sirket tarafindan olusturulan ve dogrulamaya konu Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasinda esas alinan politika,
prosedir, metodoloji ve raporlama kriterleri;

Sirket tarafindan uygulanan veri toplama, degerlendirme, konsolidasyon ve raporlama sirecleri ile bunlara
iliskin i¢c kontrol mekanizmalari.

Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasinda GRI Standartlari (GRI 1: Temel ilkeler 2021) kapsaminda tanimlanan
raporlama ilkeleri esas alinmis olup, Sirket tarafindan bu konuda olusturulan metodoloji ve raporlama kriterleri
dogrulama faaliyetlerinde basvuru cergevesi olarak kullaniimistir.

Yonetimin Sorumluluklar

Sirket Yonetimi, Secilmis Bilgiler'in Sirket tarafindan belirlenen raporlama kriterlerine uygun olarak hazirlanmasi,
raporlanmasi ve sunulmasindan sorumludur.

Bu sorumluluk; stirdirdlebilirlik performansina iliskin hedeflerin belirlenmesini, raporlanan bilgilerin dayanagini
olusturan uygun veri toplama, performans yonetimi, raporlama ve i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi ve
strdlrilmesini, raporlama sireclerinde kullanilan politika, prosediir ve metodolojilerin olusturulmasini ve
raporlanan bilgilerin yeterli ve uygun kanitlarla desteklenmesini kapsamaktadir.

Yonetim ayrica hata, usulsiizlik ve 6nemli yanlis beyanlarin 6nlenmesi ile faaliyetlere uygulanabilir mevzuata

uyumun saglanmasindan sorumludur.

Bagimsizlik ve Kalite Yonetimi

QSI Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti., dogrulama faaliyetlerini tarafsizlik, bagimsizlk,
durustlik, mesleki yeterlilik, gerekli 6zen, gizlilik ve etik davranis ilkeleri dogrultusunda yiritmektedir.

Kurulusumuz, dogrulama faaliyetlerinin planlanmasi, ylritilmesi ve raporlanmasina iliskin siireglerini
uluslararasi kabul gérmis kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda uygulamakta olup, etik kurallar, mesleki
standartlar ve yirirlikteki yasal diizenlemelere uyumu saglayan dokiimante edilmis politika ve prosedirleri
surdirmektedir.

Sorumlulugumuz

Sorumlulugumuz, yirtttiglimuz sinirh glivence dogrulamasina dayanarak Secilmis Bilgiler hakkinda bagimsiz bir
sinirli glivence sonucuna ulasmaktir.

Dogrulama faaliyetlerimiz, ISO/IEC 17029:2019 Uygunluk Degerlendirmesi — Dogrulama ve Gegerli Kilma
Kuruluslari icin Genel Prensipler ve Gereklilikler ile Uluslararasi Giivence Denetimi Standardi 3000 (Revize) (ISAE
3000 Revised) esas alinarak yurutilmastar.

Sinirh glivence dogrulamasi, makul glivence dogrulamasina kiyasla daha sinirl kapsamda prosedirlerin
uygulanmasini gerektirdiginden elde edilen glivence seviyesi daha duguktir.
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Dogrulama Faaliyetlerinin Ozeti

Dogrulama faaliyetleri, Secilmis Bilgiler'e iliskin 6nemli yanlislk riskinin degerlendirilmesi esas alinarak
planlanmis ve yirGtilmuastdr.

Gergeklestirilen dogrulama faaliyetleri asagidakileri icermekle birlikte bunlarla sinirli degildir:

Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasindan sorumlu yonetim ve siireg sahipleri ile gorismeler gergeklestirilmesi,
Politika, prosedir, veri toplama, raporlama siiregleri ve i¢ kontrol mekanizmalarinin incelenmesi,

Kayitlar ve destekleyici kanitlarin 6rnekleme yontemiyle incelenmesi,

Uygun gorilen ornekler tizerinden incelenmesi,

Raporlanan bilgilerin kaynak kayitlar ile karsilastirilmasi,

Sardurulebilirlik agiklamalarinin sunumu ve agiklamalarinin degerlendirilmesi.

Sinirlh glivence dogrulamasi kapsaminda uygulanan prosedirlerin niteligi, zamanlamasi ve kapsami; makul
glivence dogrulamasinda uygulanacak prosediirlere kiyasla daha sinirlidir. Bu nedenle elde edilen glivence
seviyesi, makul glivence dogrulamasi sonucunda elde edilecek glivence seviyesinden daha dusuktdr.

Yapisal Kisitlamalar

Finansal olmayan sirdirilebilirlik bilgilerinin hazirlanmasi ve raporlanmasi, kullanilan raporlama kriterleri, veri
toplama siiregleri ve varsayimlar nedeniyle dogal belirsizlikler icerebilir.

Dogrulama faaliyetleri 6rnekleme esasina dayali olarak yuritilmis olup, incelenen kayit, bilgi ve dokiimanlarla
sinirhdir. Bu nedenle, raporlanan bilgilere iliskin tim hata, eksiklik veya 6nemli yanlis beyanlarin tespit edilmesi
garanti edilemez.

Sonug¢

YirGtilen dogrulama faaliyetleri ve elde edilen kanitlar dogrultusunda, Secilmis Bilgiler'in tim 6nemli
yonleriyle Migros Ticaret A.S. tarafindan belirlenen raporlama kriterlerine uygun olarak hazirlanmadig
kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.

Kullanim Kisitlamasi

Bu rapor yalnizca Migros Ticaret A.S.'nin kullanimina yonelik olarak hazirlanmis olup, baska herhangi bir amacla
kullanilmak tizere tasarlanmamistir.

QS Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti., Migros Ticaret A.S. haricindeki hicbir kisi veya kurulusa
karsi bu rapor veya bu raporda ifade edilen sinirli giivence sonucu ile ilgili herhangi bir sorumluluk kabul etmez
veya Ustlenmez.

QS Belgelendirme Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti.

Genel Mudiir / Yénetim Kurulu Baskani ‘ ®

Okay KAYHANLI ‘ .

26/06/2026
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